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STANDARDS OF STUDENT CONDUCT Exhibit 2210 A
N Pasadena Independent School District
FINE ARTS DEPARTMENT 2025 2026
- BAND, ORCHESTRA AND CHOIR

Performing bands, orchestras, and choirs are a source of great pride to the Pasadena Independent School District. Because

of their high level of visibility, members of these organizations must exhibit conduct and discipline above that expected

of other students in the school district. The following standards have been approved by the school district administration
and have been formulated as an aid to students, parents, and teachers in comprehending the behavior expected of music
students.

. When committed while at school, during any activity of the performing band, choir or orchestra, and/or during any
school activity, the violations of school policy listed below will result in serious disciplinary action, including possible
suspension from the music group and reassignment to a non-performing group for the remainder of the school
year. Suspension and reassignment will automatically include the loss of such privileges as attending trips, banquets,
etc., and may also be a part of any lesser disciplinary action. The appropriate disciplinary action will be selected in
consultation with the school administrative staff and the music teachers involved. An officer who commits any of
these violations may be permanently barred from holding any offices in school music organizations. NOTE: The high

school Drum Major is considered a “major office.” Therefore, drum major eligibility is also governed by requirements
listed in the Student Handbook, “Elections and Offices” section, “Special Requirements: Leadership Positions.”

A. Unexcused absence from a required performance or rehearsal.
B. Any of the requirements set forth in the school district Instrument Loan Contract or the Uniform and Travel

Contract.
C. Being sent to the Guidance Center, Saturday Guidance Center, *Extended Detention, *ISC, or suspension from
school.
D. The following infractions:
1. Smoking, possession of tobacco, 11. Public lewdness
lighter or matches 12. Vandalism (including abuse and/or misuse of music equipment
2. Possession of a weapon and/or instruments)
3. Fighting 13. Verbal abuse
4. Gambling 14. Terrorist threat
5. Forgery 15. Possession of alcohol or the evidence of consumption of alcohol
6. Obscene language or gestures or other violation of the school district drug and alcohol abuse
7. Possession of fireworks policy
8. Hazing 16. Class disruption
9. Cheating 17. Truancy
10. Insubordination 18. Theft

E. Campus policies concerning exclusion from any field trip may also apply to activities and/or trips scheduled by
any music group.
Suspension from the music group and/or reassignment to a non-performing group will occur on the first offense,
and the student will be scheduled into the new class in a timely manner.
(*First ISC and/or Extended Detention assignment for PISD dress code violation will not result in removal from
a music group; however, first ISC and/or Extended Detention assignment for disciplinary violations may result in
removal from the performing group.)
Il. Reinstatement to a Performing Music Group
In the event of a long term suspension and/or reassignment to a non-performing group, the student must make a
written request for reinstatement to the music teacher and schedule a conference with both the Assistant Principal
and the director prior to the end of school in June. REINSTATEMENT WILL BE AT THE DISCRETION OF THE TEACHER.
Reinstatement will include the return of student privileges except that of holding office in the organization.

Pasadena High School Pasadena High School Band
School Organization
Student Signature Date Parent/Guardian Signature Date

The Pasadena Independent School District is an equal opportunity employer and does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, religion, age, or disability in employment matters, in its admissions policies, or by excluding from participation in, denying access to, or denying
the benefits of district services, academic and/or vocational and technology programs, or activities as required by Title VI and Title VII of the Civil Rights Act of 1964, as amended, Title IX of the Education Amendments of 1972, the First Amendment of the United States Constitution, the Age
Discrimination in Employment Act, Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, and Title Il of the Americans with Disabilities Act. For information about Title IX rights, contact the Title IX Coordinator, Candace Ahlfinger, Associate Superintendent for Communications and Community
Relations, 1515 Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0247. For information about Section 504/ADA rights, contact the Section 504/ADA Coordinator, Jeanne Nelson, Instructional Specialist for Dyslexia, Intervention, and 504, 1515 Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0067.
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STUDENT NAME

Distrito Escolar Independiente de Pasadena
DEPARTAMENTO DE MUSICA

BANDA, ORQUESTAY CORO 2025-2026

Las bandas, orquestas y coros son fuente de gran orgullo para el Distrito Escolar Independiente de Pasadena. Debido al alto nivel
de exposicion al publico, los miembros de estas organizaciones deben observar una disciplina y conducta superiores a las del resto
de los estudiantes del distrito escolar. Los siguientes estdndares o normas han sido formulados como una ayuda a los estudiantes,
padres y maestros para el entendimiento y compresién del comporatmiento estudiantil esperado.

?Z NORMAS DE CONDUCTA PARA LOS ESTUDIANTES Exhibit 2210 B
2N

I. Cuando alguna violaciéon a las normas o reglamentos de la escuela es cometida durante el tiempo regular de clases,
representaciones de la banda, orquesta y coro, o durante cualquier actividad, se tomaran serias acciones disciplinarias.
Estas acciones incluiran la suspension del derecho a formar parte de la agrupacion musical o la reubicacion del estudiante
en una agrupacion que no hace presentaciones publicas por el resto del ailo escolar. La suspension y reubicacién incluird
automaticamente la pérdida de privilegios como el asistir a excursiones y viajes, banquetes, recepciones, etc., ademas
podria ser parte de cualquier accidon disciplinaria secundaria. La accion disciplinaria appropiada sera seleccionada
consultando a los miembros de la administracion de la escuela y a los maestros de musica involucrados. Cualquier miembro
de estos grupos que cometa cualquiera de las siguientes violaciones podra ser prescripto permanentemente del derecho
de ocupar cualquier puesto u oficina en las organizaciones musicales de la escuela. ATENCION: El tamborista principal en
cada escuela preparatoria es considerado(a) como una “oficina mayor”. Como tal, eligibilidad de el/la tamborista principal
tambien estara governada por los requisitos que se encuentran en el manual de estudiantes, seccion de “Elecciones y
Oficinas”, bajo Obligaciones Especiales; Posiciones de Liderazgo.

A. Ausencia injustificada a una presentacién o ensayo obligatorio.

B. Desacato a los requisitos establecidos en el Contrato de Préstamos de Instrumentos o el Contrato de Viajes y Uniformes
del distrito escolar.

C. Ser consignado a la Escuela Correctiva de Guia Intensiva, Escuela Correctiva de Guia Intensiva Sabatina, *Detencién
prolongada, *ISC, o el ser suspendido o cesado de la escuela.

D. Las siguientes infracciones:

1. Elfumar, la posesién de tobaco, 11. Immoralidad publica
encendedores o cerillos 12. Vandalismo (incluyendo el mal uso de los instrumentos
2. Posesion de armas musicales
3. Peleas 13. Abuso verbal
4. Apuestas 14. Amenaza de terrorista
5. Falsificacion de documentos 15. Posesién de alcohol o evidencia del consumo de alcohol, u
6. Uso de lenguaje y gestos obscenos otra violacién al reglamento de abuso de drogas y alcohol del
7. Posesion de fuegos artificiales distrito escolar
8. Participacion en inciaciones ridiculizantes  16. Interrupciones innecesarias de la clase
9. Defraudar/Engafio 17. Faltaaclase
10. Insubordinacién 18. Robo
E. Los reglamentos y normas referentes a la exclusion de cualquier excursién o viaje podrian también ser aplicadas a las
actividades o excursiones o viajes realizados por cualquier agrupacion musical.
La suspension del estudiante de la agrupaciéon musical y/o la reubicacién a una agrupacién que no realiza
presentaciones publicas ocurrira a la primera ofensa a cualquier norma o reglamento. Inmediatamente después, el
estudiante recibird el nuevo horario que debera seguir después de la reubicacion.
(*La primera asignacién del estudiante a ISC y/o la Detencion prolongada por una infraccién al cédigo de vestuario de PISD
no resultard en su expulsién del grupo musical. Sin embargo, si la primera asignacién del estudiante a ISC y/o la Detencion
prolongada son causados por infracciones disciplinarias, entonces esto podria causar su expulsion de la agrupacion.)
Il. Reintegracién al grupo musical
En caso de ser suspendido por un término prolongado o ser enviado a una agrupacion que realiza presentaciénes publicas,
el estudiante debera presentar a su maestro de musica una requisicion escrita ademas de programar una entrevista con el
Asistente del director y el Director antes de finalizar el afio escolar en junio. LA REINTEGRACION SE LLEVARA A CABO BAJO
EL CRITERIO DEL MAESTRO DE MUSICA. La reintegracion incluird la reinstalacion de los privilegios del estudiante excepto
el de ocupar la jefatura en cualquier organizacion.
Pasadena High School Pasadena High School Band
Escuela Organizacion
Firma del estudiante Fecha Firma del padre o guardian Fecha

I Distrito Escolar jente de Pasadena es un que ofrece igualdad de oportunidad, y no discrimina en asuntos de empleo por razén de raza, color, origen nacional, sexo, religion, edad o discapacidad ni en sus politicas de admision, ni con impedirla participacién en, negar acceso a, o denegacion
de beneficios bajo servicios del distrito, programas académicos y/o vocacionales y tecnolégicos, o actividades segin lo requerido por el Titulo Vly el Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, enmendada, el Titulo IX de las Enmiendas de Educacin de 1972, la Primera Enmienda a la Constitucién de los
Estados Unidos, la Ley Contra la Discriminacion en el Empleo por Razén de Edad, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, enmendada, y el Titulo Il de la Ley de Americanos con Discapacidades. Para informacion sobre los derechos bajo el Titulo IX, contactese con la Coordinadora de Titulo IX, Candace
Ahifinger, Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0246. Para informacién sobre los derechos bajo la Seccién 504/ADA, contéctese con la Coordinadora de Seccién 504/ADA, Jeanne Nelson, Especialista Educativa en Dislexia, Intervencién, y 504, 1515 Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0067.

Copia Blanca: Maestro(a) de Musica « Copia Amarilla: Padre o Guardian Revised 8/2011 ma




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




