
Performing bands, orchestras, and choirs are a source of great pride to the Pasadena Independent School District. Because 
of their high level of visibility, members of these organizations must exhibit conduct and discipline above that expected 
of other students in the school district. The following standards have been approved by the school district administration 
and have been formulated as an aid to students, parents, and teachers in comprehending the behavior expected of music 
students.
I. When committed while at school, during any activity of the performing band, choir or orchestra, and/or during any

school activity, the violations of school policy listed below will result in serious disciplinary action, including possible 

suspension from the music group and reassignment to a non-performing group for the remainder of the school

year. Suspension and reassignment will automatically include the loss of such privileges as attending trips, banquets, 

etc., and may also be a part of any lesser disciplinary action. The appropriate disciplinary action will be selected in

consultation with the school administrative staff  and the music teachers involved. An offi  cer who commits any of

these violations may be permanently barred from holding any offi  ces in school music organizations. NOTE: The high

school Drum Major is considered a “major offi  ce.”  Therefore, drum major eligibility is also governed by requirements

listed in the Student Handbook, “Elections and Offi  ces” section, “Special Requirements: Leadership Positions.”

A. Unexcused absence from a required performance or rehearsal.
B. Any of the requirements set forth in the school district Instrument Loan Contract or the Uniform and Travel

Contract.
C. Being sent to the Guidance Center, Saturday Guidance Center, *Extended Detention, *ISC, or suspension from

school.

D. The following infractions:
1. Smoking, possession of tobacco, 11. Public lewdness

lighter or matches 12. Vandalism (including abuse and/or misuse of music equipment
2. Possession of a weapon and/or instruments)
3. Fighting 13. Verbal abuse
4. Gambling 14. Terrorist threat
5. Forgery 15. Possession of alcohol or the evidence of consumption of alcohol
6. Obscene language or gestures or other violation of the school district drug and alcohol abuse
7. Possession of fi reworks policy
8. Hazing 16. Class disruption
9. Cheating 17. Truancy
10. Insubordination 18. Theft

E. Campus policies concerning exclusion from any fi eld trip may also apply to activities and/or trips scheduled by
any music group.
Suspension from the music group and/or reassignment to a non-performing group will occur on the fi rst off ense,
and the student will be scheduled into the new class in a timely manner.

(*First ISC and/or Extended Detention assignment for PISD dress code violation will not result in removal from  
a music group; however, fi rst ISC and/or Extended Detention assignment for disciplinary violations may result in  
removal from the performing group.)

II. Reinstatement to a Performing Music Group

In the event of a long term suspension and/or reassignment to a non-performing group, the student must make a

written request for reinstatement to the music teacher and schedule a conference with both the Assistant Principal

and the director prior to the end of school in June. REINSTATEMENT WILL BE AT THE DISCRETION OF THE TEACHER.

Reinstatement will include the return of student privileges except that of holding offi  ce in the organization.

__________________________________________________  __________________________________________________
School Organization

__________________________________________________  __________________________________________________
Student Signature                                                     Date Parent/Guardian Signature                                          Date

Revised 8/2011 maWhite Copy: Music Teacher  •  Yellow Copy: Parent
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The Pasadena Independent School District is an equal opportunity employer and does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, religion, age, or disability in employment matters, in its admissions policies, or by excluding from participation in, denying access to, or denying 
the benefi ts of district services, academic and/or vocational and technology programs, or activities as required by Title VI and Title VII of the Civil Rights Act of 1964, as amended, Title IX of the Education Amendments of 1972, the First Amendment of the United States Constitution, the Age 
Discrimination in Employment Act, Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, and Title II of the Americans with Disabilities Act. For information about Title IX rights, contact the Title IX Coordinator, Candace Ahlfi nger, Associate Superintendent for Communications and Community 
Relations, 1515 Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0247.  For information about Section 504/ADA rights, contact the Section 504/ADA Coordinator, Jeanne Nelson, Instructional Specialist for Dyslexia, Intervention, and 504, 1515 Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0067. 
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Las bandas, orquestas y coros son fuente de gran orgullo para el Distrito Escolar Independiente de Pasadena. Debido al alto nivel 
de exposición al público, los miembros de estas organizaciones deben observar una disciplina y conducta superiores a las del resto 
de los estudiantes del distrito escolar. Los siguientes estándares o normas han sido formulados como una ayuda a los estudiantes, 
padres y maestros para el entendimiento y compresión del comporatmiento estudiantil esperado.

I. Cuando alguna violación a las normas o reglamentos de la escuela es cometida durante el tiempo regular de clases,
representaciones de la banda, orquesta y coro, o durante cualquier actividad, se tomaran serias acciones disciplinarias.
Estas acciones incluirán la suspensión del derecho a formar parte de la agrupación musical o la reubicación del estudiante
en una agrupación que no hace presentaciones públicas por el resto del año escolar. La suspensión y reubicación incluirá
automáticamente la pérdida de privilegios como el asistir a excursiones y viajes, banquetes, recepciones, etc., además
podría ser parte de cualquier acción disciplinaria secundaria. La acción disciplinaria appropiada será seleccionada
consultando a los miembros de la administración de la escuela y a los maestros de música involucrados. Cualquier miembro 
de estos grupos que cometa cualquiera de las siguientes violaciones podrá ser prescripto permanentemente del derecho
de ocupar cualquier puesto u ofi cina en las organizaciones musicales de la escuela. ATENCION:  El tamborista principal en
cada escuela preparatoria es considerado(a) como una “ofi cina mayor”. Como tal, eligibilidad de el/la tamborista principal
tambien estara governada por los requisitos que se encuentran en el manual de estudiantes, seccion de “Elecciones y
Ofi cinas”, bajo Obligaciones Especiales; Posiciones de Liderazgo.

A. Ausencia injustifi cada a una presentación o ensayo obligatorio.
B. Desacato a los requisitos establecidos en el Contrato de Préstamos de Instrumentos o el Contrato de Viajes y Uniformes

del distrito escolar.
C. Ser consignado a la Escuela Correctiva de Guía Intensiva, Escuela Correctiva de Guía Intensiva Sabatina, *Detención

 prolongada, *ISC, o el ser suspendido o cesado de la escuela.
D. Las siguientes infracciones:

1. El fumar, la posesión de tobaco, 11. Immoralidad pública
encendedores o cerillos 12. Vandalismo (incluyendo el mal uso de los instrumentos

2. Posesión de armas musicales
3. Peleas 13. Abuso verbal
4. Apuestas 14. Amenaza de terrorista

 5.  Falsifi cación de documentos 15. Posesión de alcohol o evidencia del consumo de alcohol, u
6. Uso de lenguaje y gestos obscenos otra violación al reglamento de abuso de drogas y alcohol del
7. Posesión de fuegos artifi ciales distrito escolar
8. Participación en inciaciones ridiculizantes 16. Interrupciones innecesarias de la clase
9. Defraudar/Engaño 17. Falta a clase
10. Insubordinación 18. Robo

E. Los reglamentos y normas referentes a la exclusión de cualquier excursión o viaje podrían también ser aplicadas a las
actividades o excursiones o viajes realizados por cualquier agrupación musical.
La suspensión del estudiante de la agrupación musical y/o la reubicación a una agrupación que no realiza
presentaciones públicas ocurrirá a la primera ofensa a cualquier norma o reglamento. Inmediatamente después, el
estudiante recibirá el nuevo horario que deberá seguir después de la reubicación.

(*La primera asignación del estudiante a ISC y/o la Detención prolongada por una infracción al código de vestuario de PISD  
no  resultará en su expulsión del grupo musical. Sin embargo, si la primera asignación del estudiante a ISC y/o la Detención  
prolongada son causados por infracciones disciplinarias, entonces esto podría causar su expulsión de la agrupación.)

II. Reintegración al grupo musical

En caso de ser suspendido por un término prolongado o ser enviado a una agrupación que realiza presentaciónes públicas, 
el estudiante deberá presentar a su maestro de música una requisición escrita además de programar una entrevista con el
Asistente del director y el Director antes de fi nalizar el año escolar en junio. LA REINTEGRACION SE LLEVARA A CABO BAJO
EL CRITERIO DEL MAESTRO DE MUSICA. La reintegración incluirá la reinstalación de los privilegios del estudiante excepto
el de ocupar la jefatura en cualquier organización.

__________________________________________________  __________________________________________________
Escuela Organización

__________________________________________________  __________________________________________________
Firma del estudiante                                                        Fecha Firma del padre o guardian                                       Fecha

Revised 8/2011 maCopia Blanca: Maestro(a) de Música  •  Copia Amarilla: Padre o Guardian

BANDA, ORQUESTA Y CORO

NORMAS DE CONDUCTA PARA LOS ESTUDIANTES 
Distrito Escolar Independiente de Pasadena

DEPARTAMENTO DE MÚSICA
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El Distrito Escolar Independiente de Pasadena es un empleador que ofrece igualdad de oportunidad, y no discrimina en asuntos de empleo por razón de raza, color, origen nacional, sexo, religión, edad o discapacidad ni en sus políticas de admisión, ni con impedir la participación en, negar acceso a, o denegación 
de benefi cios bajo servicios del distrito, programas académicos y/o vocacionales y tecnológicos, o actividades según lo requerido por el Título VI y el Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, enmendada, el Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972, la Primera Enmienda a la Constitución de los 
Estados Unidos, la Ley Contra la Discriminación en el Empleo por Razón de Edad, la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, enmendada, y el Título II de la Ley de Americanos con Discapacidades. Para información sobre los derechos bajo el Título IX, contáctese con la Coordinadora de Título IX, Candace 
Ahlfi nger,  Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0246.  Para información sobre los derechos bajo la Sección 504/ADA, contáctese con la Coordinadora de Sección 504/ADA, Jeanne Nelson, Especialista Educativa en Dislexia, Intervención, y 504, 1515 Cherrybrook, Pasadena, Texas 77502; (713) 740-0067. 
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